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Tema: Revision de avances documento disefio metodoldgico.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Gestion Territorial Relacionamiento con la ciudadania y participacion
Participacién y Servicio a la Ciudadania social
Objetivo Fecha: 10/03/2026
ﬁsisten,cia( 'I;écnica: c tacion ( )
i . sesoria apacitacion
Revisar los avances del Tipo de Orientacion ( x) Acompafiamiento ( )
documento del disefio | reunidn : —
metodoldgico  relacionado Otro (X') Articulacion
con la construccion de la | Modalidad: | Presencial (X) | Virtual ( ) | Mixta ()

trayectoria de las pacientes
con cancer de mama vy
cérvix, en el marco de la
estrategia de Navegadores
de Bienestar. Notas por: Zory Escobar Macualo

Lugar: secretaria de salud distrital

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 2:30pm

Proxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Asistentes
Zory Escobar — Estrategia de Navegadores

Dayana Ochoa — Estrategia de Navegadores

Desarrollo de la reunién:

Durante la sesion, se realizé la revisién del documento metodolégico en construccion, el cual aborda la
trayectoria de las pacientes con sospecha o diagnostico de cancer de mama y cancer de cérvix. Se
discutieron los avances alcanzados en el desarrollo del enfoque cualitativo, la definicion de la poblacion
participante y el proceso de analisis de la informacion.

La profesional Dayana Ochoa Montes realiz6 observaciones y comentarios orientados a fortalecer el
enfoque conceptual del documento, destacando la importancia de ajustar el lenguaje hacia la nocién de
“trayectoria del paciente” en lugar de “ruta critica”, asi como reforzar la perspectiva social, familiar y de
red de apoyo en el analisis metodoldgico.
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Adicionalmente, se sugirié precisar criterios de seleccién de la muestra, fortalecer la citacién
metodoldgica y ajustar algunos apartados para mejorar la coherencia analitica del documento.

Cierre:
Se da por finalizada la reunién, quedando pendientes los ajustes y el envio del documento actualizado.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Se reglizaré los ajustes Zory Escobar 31 de marzo de 2026
correspondientes al documento,
incorporando las observaciones

realizadas.

Se enviard una nueva version del

L . Zory Escobar 31 de marzo de 2026
documento para revision posterior.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
APELLIDOS OFICINA/
ENTIDAD
Dayana Ochoa Montes D10choa@saludcapi|3122564635 |SGTPySC I v
1 tal.gov.co =17
. - b ‘// L e
Zory Escobar Macualo ZBEscobar@saludca 3143655244 |SGTPySC fd
2 pital.gov.co —1
3
4
5
6
7
8
9

ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento




